N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers Sierpien 2019

L L 4 Raczkowski Paruch PRO HR

Zapraszamy do udziatu w VIl edyci
Szkoty Mistrzéw Prawa Pracy

zgloszenia: prohrevents@raczkowski.eu

Szanowni Panstwo,

w sierpniowym wydaniu PRO HR komentujemy w szczegdlnosci zmiany
w przepisach procesowych — sady bedg mogty naktada¢ na pracodawcoéw
obowigzek dalszego zatrudniania zwolnionego pracownika, do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Dotyczy to takze postepowan
trwajgcych obecnie, jezeli nie zostang zakonczone przed wejsciem w zycie
nowych przepisow.

Piszemy rowniez o raporcie z kontroli NIK nt. przygotowania administracji
panstwowej do obstugi cudzoziemcédw. Urzedy nie radzg sobie z obstugg
cudzoziemcow. Ponizej przeczytajg Pahstwo szczegotowe wnioski wynikajgce
Z raportu.

Na koniec kilka stow placowkach pocztowych. Pomimo, Zze sg zwolnione z zakazu handlu

w niedziele i Swieta, inspekcja pracy to kwestionuje. Niestusznie — przepisy wyraznie zwalniajg

je z zakazu handlu, a sady to potwierdzajg. Prowadzgc placéwke pocztowg trzeba jednak

pamieta¢ o obowigzkach instytucji obowigzanej wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy.

Zycze owocnej lektury,

Robert Stepien

Sad bedzie mégt nakazaé zatrudnianie zwolnionego pracownika do zakonczenia postepowania

Sad, na wniosek pracownika, bedzie mogt w wyroku natozyé na pracodawce obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika, do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Dotyczy¢ to bedzie
postepowan z odwotania pracownika od wypowiedzenia. Obowigzek dalszego zatrudnienia bedzie
mogt zostaé natozony zaréwno w przypadku uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, jak
i w przypadku przywrdcenia pracownika do pracy. Ryzyko dopuszczenia pracownika do pracy, mimo
toczgcego sie postepowania, nie powstanie jedynie w przypadku gdy pracownik bedzie dochodzit od
pracodawcy odszkodowania.

Dotychczas sad mogt natozyé na pracodawce obowigzek dalszego
zatrudniania pracownika tylko w przypadku, gdy nie doszio jeszcze do
rozwigzania stosunku pracy, a zatem gdy nie uptynat jeszcze okres
wypowiedzenia. W praktyce, ze wzgledu na czas trwania postepowan
w sprawach dotyczgcych rozwigzania stosunku pracy, znacznie
przewyzszajgcy nawet najdtuzszy 3-miesieczny okres wypowiedzenia,
przepis ten byt martwy.

r. pr. Piotr
Lewandowski
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Zmiana przepisOw oznacza, ze pracodawcy duzo wczesniej bedg
musieli przywrocic¢ pracownika do pracy, nie wiedzac, czy decyzja ta
jest ostateczna. Nowe brzmienie przepisu bedzie miato
zastosowanie réwniez do spraw wszczetych i niezakonczonych
przed dniem wejscia w zycie nowelizacji.

Urzedy nie radza sobie z obstugg cudzoziemcow

NIK opublikowat raport z wynikéw kontroli nt. przygotowania administracji
panstwowej do obstugi cudzoziemcow. Whniosek jest niestety
jednoznaczny, urzedy nie radzg sobie z obstugg cudzoziemcow.

Z raportu wynikajg w szczegolnosci
nastepujgce kwestie:

e czas legalizacji pobytu w ciggu
czterech lat wydtuzyt sie ponad
trzykrotnie - z 64 do 206 dni.

e w skrajnym przypadku
cudzoziemiec na wydanie decyzji
czekat ponad trzy lata.

e brakuje sprawnej,
rzetelnej i terminowej obstugi, co
jest spowodowane m.in.
problemami kadrowymi w urzedach
i niewystarczajgcym
finansowaniem ich dziatalnosci.

e nie stworzono strategicznego
dokumentu okreslajgcego polityke
panstwa w zakresie ksztattowania
migraciji.

To wszystko moze spowodowac,

ze zniecierpliwieni cudzoziemcy,

ktorzy uzupetniajg niedobory na naszym
rynku pracy, wyjadg z Polski.

adw. Karolina
Schiffter

Zachecamy do zapoznania sie z raportem, ktory z pewnoscig jest
pomocny dla zrozumienia specyfiki postepowan imigracyjnych
i funkcjonowania urzedéw w zakresie legalizacji pracy i pobytu.

https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/panstwo-niegotowe-na-
cudzoziemcow.html

W razie jakichkolwiek pytan, nasz zespot Immigration i Global
Mobility jest do Panstwa dyspozyciji.
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Ankieta: ,, Test przedsiebiorcy”

Narzedzie to pomoze okreslic,
czy w Panstwa przypadku
istnieje ryzyko zwigzane

z funkcjonujgcym modelem
wspotpracy z osobami
prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarczg (,B2B”) i jesli tak,
jaki jest poziom tego ryzyka.

Test dostepny jest tutaj.

Jezeli po uzupetnieniu ankiety
beda mieli Panstwo jakiekolwiek
pytania lub watpliwosci, jestesmy
do dyspozycji. Chetnie
pomozemy w szczegotowym
audycie modelu B2B. Okreslimy
szczegotowo obszary
potencjalnych ryzyk,
zarekomendujemy zmiany

oraz pomozemy w ich
wdrozeniu, majgc na uwadze
Panstwa zindywidualizowane
potrzeby.

Pytania prosimy kierowac¢ na
adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Placéwki pocztowe moga handlowaé w niedziele

Utrwala sie orzecznictwo sadéw potwierdzajgce, ze placéwki pocztowe
moga handlowac¢ w niedziele, nawet jezeli Swiadczenie ustug pocztowych
nie przewaza w ich dziatalnosci.

Piatki z HR przy krakowskim
obwarzanku: Pracownicze

Rutkowska

Zakaz handlu nie obejmuje placéwek
pocztowych, czyli jednostek
organizacyjnych operatora pocztowego
lub agenta pocztowego. Takich
operatoréw jest obecnie w Polsce
zarejestrowanych 289. Pomimo tego,
inspekcja pracy przeprowadzita wiele
kontroli i skierowata wnioski o ukaranie
przedsiebiorcow  $wiadczgcych  jako
placowka pocztowa ustugi pocztowe.
Zdaniem inspekcji jest to obejscie ustawy
i powierzenie pracy w handlu wbrew
zakazowi wynikajgcemu z ustawy.

apl. adw. Ewelina

Nie zgadzam sie z takim stanowiskiem — operatorzy pocztowi i ich
jednostki organizacyjne sg wyraznie wylgczone z zakresu
zastosowania ustawy. W orzecznictwie podkresla sie, ze bez
zZnaczenia jest to, ze doreczanie paczek kurierskich nie stanowi
przewazajgcej czesci dziatalnosci, poniewaz ustawodawca nie
uczynit tego rodzaju zastrzezenia w odniesieniu do placowek
pocztowych.

Placowki pocztowe powinny jednak zachowac¢ czujnosé w sferze
regulacyjnej i compliance. Muszg dostosowac sie do przepiséw
obowigzujgcych operatoréw pocztowych, w tym przepisow
o ochronie danych osobowych opartych na RODO. Co wiecej,
w Swietle ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy, operatorzy
pocztowi sg instytucjami obowigzanymi, co tgczy sie z szeregiem
obowigzkow takich jak m.in. przyjecie ogolnej oceny ryzyka,
procedury instytucji obowigzanej czy formularzy zwigzanych ze
stosowaniem $rodkdéw bezpieczenhstwa finansowego. Regulacje
wewnetrzne instytucji obowigzanej obejmg wiec réwniez placéwki
pocztowe.

Odwied? nasz profil na Linked [l

Przejdz do profilu
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plany kapitatowe — najwieksi
pracodawcy ,,na finiszu”, czas
na mniejszych

6 wrzesnia 2019 r., Krakéw

Prowadzacy: r. pr. Robert
Stepien

Szczegotowy program dostepny
tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

SRD Il - $niadanie dla spétek
gieldowych
17 wrzesnia 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: r. pr. Katarzyna
Sarek-Sadurska

Szczegotowy program dostepny
tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

WARSZTAT PRAKTYCZNY -
jak rozstac sie z
pracownikiem i nie popetni¢
btedu - aspekty prawne i
psychologiczne

23 wrzesnia 2019 r., Krakéw

Prowadzacy: r. pr. dr Dominika
Dorre — Kolasa oraz psycholog
Anna Wolfarth

Szczegotowy program dostepny

tutay.
Wydarzenie ptatne.

Zwolnienia z przyczyn
merytorycznych

i ekonomicznych - $niadanie
biznesowe

3 pazdziernika 2019 r.,
Warszawa

Prowadzgcy: adw. Barttomiej
Raczkowski

Szczegdtowy program dostepny
tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.
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